Cantinente

PLANO DE IMPLEMENTAGAO DA EDL

DOMINIO D.1 «DESENVOLVIMENTO LOCAL DE BASE
COMUNITARIA»

O plano é o instrumento de programacdo para a implementagdo das EDL aprovadas
e que integra:

. ainventariacdo das tipologias de intervengao que serdo alvo de financiamento
na EDL;

« as metas a contratualizar, por indicador de resultado;

e a estratégia de cooperacgdo a prosseguir, assim como oS objetivos e metas a
alcancgar com a mesma;

« a distribuicio da dotagfo financeira por tipologias de intervencdo, incluindo a
cooperagdo e a gestdo, acompanhamento e avaliagdo da estratégia e sua
animacgao;
os dispositivos para acompanhamento da execugéo das EDL;

e acomposi¢do do Orgdo de Gestao (0G);

« acomposicio da Estrutura Técnica Local (ETL).

1. CARATERIZAGCAO DO GRUPO DE ACAO LOCAL

NOME DO GAL: Algarve Central

NOME DA ENTIDADE GESTORA: Associagdo In Loco

NIF: 502091835

NIFAP: 7164646

E-MAIL DA ENTIDADE GESTORA: geral@in-loco.pt

NOME DO RESPONSAVEL: Sandra Otilia Teixeira do Rosario
CARGO: Presidente da Diregdo

CONTACTO DO RESPONSAVEL (7LM): 962315070

E-MAIL DO RESPONSAVEL: sandra.rosario@in-loco.pt

2. INVENTARIACAQ DAS TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO

(Identificar as tipologias de intervencéo, da lista seguinte, que o GAL escolhe implementar e
sua justificagdo, face as necessidades elencadas, bem como a sua importdncia para a
concretizago dos objetivos estabelecidos, na Estratégia apresentada na 1.7 fase - Maximo
4 000 caraclteres com espago)

A Estratégia construida na 12 Fase, de forma participada e concertada com os diversos
parceiros do GAL e atores do territério, apresenta um conjunto estruturado de Enfoques
Tematicos, Areas de Intervengdo e Objetivos, que procuram dar resposta ao conjunto de
desafios estratégicos que o territorio enfrenta, e que resultaram do diagnostico e andlise SWOT
realizados.

Esta Estratégia definiu como Visdo para o territdrio “Algarve Central, do interior ao litoral, um
territéric integrado capaz de ultrapassar assimetrias e de responder aos desafios das
alteracBes climaticas, da transicdo energética e digital e do desenvolvimento sustentavel”.
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O Plano de Impiementacdo da EDL encontra-se ancorado neste racional coeso e coerente de
intervengdo, materializando o financiamento associado as Tipologias de intervengdo do Aviso
22 fase e que sera complementado com a mobilizacdo de outros fundos e instrumentos de
financiamento, destacando-se a articulagdo com a proposta de Bio Regidc “Corddo Verde”
Algarve-Alentejo (ITI Agua e ecossistemas de paisagem dos POR Algarve e Alentejo) e com o
Geoparque Algarvensis Loulé-Sitves-Aibufeira.

A Tabela seguinte apresenta a articulagdo da Estratégia com as Tipologias de intervengdo
mobilizéveis pela EDL

Governagao
Participagdo
Governagdo, Capacitagdo D1.2
Participacao e
Capital Social Animacdo territorial
Avaliagdo
Cooperagdo D1.1.2
Desenvolvimento sustentave! b.1.1.1
D.1.1.2
Eficiéncia e transicdo | Eficiéncia D.1.1.3
de moc_ielo de D.1.1.4
desenvolvimento
Patriménio natural e cultural D.1.1.5
Capacitago D1.2
D.1.1.2
D.1.1.3
Diversificagdo econdmica local e D.1.1.2
criagae de emprego i
D.1.1.3
D,1.1.4
Empreendedorismo | UrisSmo D.1.1.3
sustentavel Sistemas Alimentares D.1.1.4
D.1.1.1
Mitigacdo e adaptagio as| -1.1.2
alteragdes climaticas D.1.1.3
D.1.1.4
Infraestruturas D.1.1.4
D.1.1.1
0.1.1.2
Recursos Enddgenos D.1.1.3
Economia Local
conomt D.1.1.4
D.1.1.5
Agricultura e silvicultura D.1.1.1
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D.1.1.4

Dieta Mediterranica D.1.1.5
Habitagao
Qualidade de vida De forma transversal

Fquidade
Inclusdo social

Marketing territorial D.1.1.2

Face a verba atribuida & EDL., ao histérico de execugdo das anteriores EDL, ao conhecimento
das condigBes de cada tipologia de intervengdo e ao diagndstico efetuado, a parceria fez o
calculo para a distribui¢do da verba por tipologia, tendo em consideracdo os resultados que se
preveem obter.

Mantem-se a percentagem de verbas FEADER alocadas a cada resultade como identificado na
12 fase. Os valores dos Resultados que deixaram de constar no aviso (R42, R15, R17 e R18)
foram distribuidos pelos Resultados que constam do quadro abaixo, mantendo o pese de cada
um, Além disso, e porgue se considera que o R.37 e R.41, n3o executardo verba direta mas
serdo concretizados através do financiamento das tipologias que contribuem para estes
resultados, distribuiu-se a percentagem da alocagdo de verbas FEADER de ambos pelos
resultados que se mantém.

Apbs este exercicio, foi feito um cruzamento entre as tipologias de intervengdo e os resultados,
atribuindo-se a cada um uma percentagem, usada para calcular a verba alocada a cada
resultado e tipologia. Perante esta verba, foi calculado o nimero de projetos a apoiar e depois,
consoante o valor médio, o nimero de postos de trabalho a criar em cada tipologia.

D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na bio economia e economia circular: contribui com 10%
para ¢ R9, 10% para o R10 ¢ 30% para o R39

D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na exploragdo agricola: contribui com 75% para o R9 e
20% para o R10

D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificacdo, comércio e servigos associados: contribui com
60% para o R39

D.1.1.1.4 - Inovacdo na comercializagdo, cadeias curtas e mercados locais: contribui com 15%
para o R9, 70% para o R10 e 10% para o R39

D.1.1,1.5- Conservacgio e valorizagdo do patrimodnio rural, natural, cultural e gastrondomico
(incluindo Aldeias Inteligentes): contribui com 100% para o R40,

3. METAS A CONTRATUALIZAR POR INDICADOR DE RESULTADOS

(Por cada uma das tipologias selecionadas em 2., preencher as metas a atingir, de acordo com
os diferentes indicadores de resultados. )}

EXERCICIO FINANCEIRO

INDICADORES 2024 2025 2026 2027 2028 2029 TOTAL

R.9 - Nimero de agricultores que
recebem um apoio ao investimento para
reestruturar e modernizar, incluindo
melhorar a eficifncia dos recursos

5

7

8

25

R.10 - Nimero de exploragbes agricolas
que participam em agrupamentos de
produtores, organizagdes de
produtores, mercados locais, circuitos
de cadeias de abhastecimento curtas e
regimes de qualidade apoiados pela PAC

14

R.37 - Novos empregos apolados no
dmbito de projetos da PAC

i8
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R.39 - NOmero de empresas rurais,
incluinde empresas do setor da
biceconomia, desenvolvidas com apoeios
da PAC

19

R.40 Nimero de estratégias «Aldeias
inteligentes» apoiadas

5

R.41 - Percentagem da populagdo rural
que beneficia de um methor acesso a
servigos e infraestruturas gragas ao

1%

6%

14%

14%

5%

40%

apoio da PAC

4. ESTRATEGIA DE COOPERACAO — FUNDAMENTACAQ E IMPACTO NAS EDL E
NO TERRITORIO

(Descrever a estratégia de cooperacdo a prosseguir, identificando as dreas tematicas em que
se pretendem desenvolver projetos de cooperagdo, os objetivos e as metas a alcangar, bem
como as mais-valias para os territérios resultantes da execugdo desses projetos — Maximo
4500 carateres com espagos)

A parceria privilegiara projetos de cooperagdo que contribuam para os enfoques tematicos da
EDL (Governagdo, Participagdo e Capital Sociai, Eficiéncia e transicdo do modelo de
desenvolvimento, Empreendedorismo sustentével, Economia Local, Equidade), seguindo a
estratégia de capitalizar investimentos realizados e potenciar resuitados alcangados, dando-
thes corpo e dimens3o indispensaveis para a sua sustentabilidade.

S3o 3 as areas tematicas a privilegiar no dominio da cooperacgéo:
1. Combate as alteracBes climaticas (cadeias curtas, sistemas alimentares sustentaveis,...)

As alteracBes de consumo, de habitos de vida e as redugdes das deslocagdes devidas ao COVID
19 demonstraram como o mundo pode mudar rapidamente e como € urgente que estejamos
preparados e possamos adaptarmo-nos em poucos dias.

A necessidade de alimentos pelas familias e a rapida estratégia de organizacdo, capacitacio e
comunicacdo dos produtores estimulou o crescimento da oferta de produtos locais e de
Agricultura Bioldgica neste periodo. No entanto, no pds pandemia estes habitos desvaneceram-
se, da parte dos consumidores e produtores, que voltaram para o comércio e formas de
entrega convencionais.

E necessério reforcar a frente de atuacio de proximidade, consclidando as experiéncias
resistentes, alargando o processo @ mais produtores e explorando outros campos de agdo,
como a refacio com consumidores coletives, p.e. cantinas publicas e privadas, hotelaria e
restauracdo locais, que sofreram fortes quebras nesse periodo.

Considerando que o combate as alteragBes climaticas depende dos mecanismos de redugdo da
pegada ecoldgica, um sistema de produgdo e de consumo alicergados nestes principios € um
valioso contributo para as metas que o pais enfrenta neste ambito.

2. Promocio territorial (Ecoturismo e Dieta Mediterrdnica)

Artesanato, TER e até Restaurac8o, s8o dreas de negdcio das zonas rurais onde a viabilidade
econdmica e sustentabilidade de muitas empresas apenas pode ser atingida com um
incremento significativo nas vendas e nas taxas de ocupacdo média atuais, objetivo apenas
atingivel através da captacio de novos segmentos de mercado, nacionais e internacionais.

A criagdo de redes de cooperagdc regional/sub-regional, aglutinadas em torno de “marcas
federadoras”, permite ultrapassar as fragilidades deste tecido empresarial e tem dado bons
resultados, articulando em torno de Rotas Tematicas diversas categorias de prestadaores
{alojamento, restauracdo, artesanato, PLQ, Sitios de interesse patrimonial -natural ou
cuitural). A Rota da Dieta Mediterrdnica, a Via Algarviana, a Rota Serrana do Autocaravanismo,
as “Aldeias de Portugal”, a Rota dos vinhos do Algarve, a Rota Vicentina, sdo bons exemplos
desta nova abordagem cooperativa da organizagdo e qualificagdo dos destinos turisticos.

Este tipo de produtos regista uma crescente procura nacional e internacional, enquadrada no
Turismo Sustentavel/Responsavel. Importa consolidar as redes existentes, aprofundandg os
seus modelos de sustentabilidade e governanga e desenvoivendo o marketing territorial e a
promogac conjunta. '
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As mais-valias s§o importantes, pois contribuem para a diversificagio da base econémica, a
inovagéo e sustentabilidade das PME, alavancadas pelo investimento publico na promogao.

Com 4 aldeias do territério acreditadas na rede “Aldeias de Portugal” e com a Rota Serrana de
Autocaravanismo, que inclui varias ASA em funcionamento perspetivando-se a criacio de
novas com apoio do PADRE, pretende-se desenvolver o trabalho de promocio do territério
dando continuidade a medidas como estas, baseadas na cooperagiio entre territérios nacionais
e internacionais.

3. Marketing territorial e Desenvolvimento Local

Em muitos territdrios tem havido um investimento para a atratividade, a revitalizacdo e
sustentabilidade territorial, em parte devido a intervengdo dos GAL, associada a processos de
capacitagdo, reforco e mobilizacdo de apoios, ligagdo dos agentes socioeconémicos para uma
atuagdo concertada e em rede, mefhoria da imagem e introdugio de inovagéo.

Dando continuidade ao trabalho em rede de promogdo dos territérios de varios GAL, pretende-
se definir e iniciar a2 implementagdo de uma estratégia de comunicacio comum as entidades
parceiras e extensivel a outras entidades, beneficiando do benchmarkmg de experiéncias de
outros paises, visando contribui para: a atratividade dos territérios rurais; a valorizacdo dos
recursos enddgenos; e reconhecer e dar a conhecer o DL, em particular a intervencdo dos GAL.

5. DISTRIBUICAO FINANCEIRA POR TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO

(Por cada uma das tipologias selecionadas em 2., distribuir a dotaco financeira alocada & EDL,
tendo em conta que a trpologla de intervengio D 1.2 «Gestdo, acompanhamento e avaliacdo
da estratégia e sua animagdo» ndo pode representar mais de 25% do valor total.)

INTERVENGAO / TIPOLOGIA DE INTERVEN(;KO DESPESA PUBLICA (C)
D.l 1. ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAI. 2 433 64B€ .
‘DA 1 1 IMPLEMENTAC;AO ms ESTRATEGIAS i i 2_.'_27%1L_3_97€
D.1.1.1.1 - Pequenos investimentos na bio economia e economia circular 396,987€
D.1.1.1.2 - Pequenos investimentos na exploragie agricola 525.794¢€
D.1.1.1.3 - Investimentos em diversificagdo, comércio e servigos associados 589.994¢€
D.1.1.1.4 - Inovagdo na comercializagdo, cadeias curtas e mercados locais 490.443€
D.1.1.1.5- Conservacdo e valorizagdo do patrimdnio rural, natural, cultural e 268.179¢€
gastronomlco (mclumdo Aideias Intellgentes) '
Dti2~ coopsnAgﬁo s R S e 162.243€
‘D2 - GESTAO. ACOMPANHAMENTO E: AVAngAo DA ESTRATEGIA E sUA RSN e J13e
ANIMAGAO - I 8E1 213

Pressupostos e fundamentac¢do da distribuicdo de verbas
(Maximo 3500 carateres com espagos)

Os objetivos e os resultados esperados foram definidos tendo por base:

- As tipologias de agao estipuladas;

— As opgdes estratégicas da parceria;

- O comportamento do territdric no &mbito das anteriores estratégias de
desenvolvimento local;

~ O conhecimento do territéric de intervengdo, suas potencialidades e limites;

- As futuras intervencBes previstas para o territério a curto prazo, como por exemplo a
aprovacdo do Geoparque Algarvensis, a aprovagao da ITI Agua, 0s Investimentos
publicos a apoiar pelo PADRE, a estratégia do Prado ao Prato, entre os outros
investimentos de larga escala previstos para este territério.

Perante este enguadramento, a parceria prevé apoiar:
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— 7 projetos de investimento na bioeconomia e economia circular, criando 5 postos de
trabalho, para um montante total de despesa pulblica de 396.987¢. O valor médio por
projeto é de 56.712€. Estes projetos de investimento correspondem aos seguintes
indicadores de resultados: R.9 - Nimero de agricultores que recebem um apoio - 1;
R.10 - NGmero de exploragdes agricolas — 1; R.39 - NOmero de empresas rurais — 5.

- 26 exploragbes/beneficiarios com pequenos investimentos ndo superiores a 50 mil
euros. Dadas as carateristicas destes investimentos ndo se perspetiva a criagdo de
postos de trabalho associados. Atribui-se um montante total de despesa puablica de
525.794€. O valor médio por projeto € de 20.223€. Esta tipologia de intervengdo
contribui para os seguintes indicadores de resuitados: R.9 - NGmero de agricultores
que recebem um apoio ~ 21; R.10 - Numero de explorag@es agricolas — 5.

— 11 projetos de diversificagdo, comércio e servigos asscciados, para um montante total
de despesa plblica de 589.994€. O valor médio por projeto é de 53.636€. Atendendo
a5 carateristicas dos tipos de projetos que poderdo ser apoiados nesta tipologia, prevé-
se a criacdo de 10 postos de trabalho. Considera a parceria que contribui para o
seguinte indicador de resultados: R.39 - NUmero de empresas rurais — 11.

— 14 projetos de inovagdo na comercializagdo, cadelas curtas e mercados locais, criando
1 posto de trabalho, com um investimento total de despesa pulblica de 490.443¢. O
valor médio por projeto € de 35.032€. Estes projetos de investimento correspondem
aos seguintes indicadores de resultados: R.9 - Numero de agricultores que recebem
um apoio — 3; R, 10 - Ndmero de exploragdes agricolas — 8; R.39 - NUmero de empresas
rurais - 3.

— 5 beneficiarios da tipologia Conservacdo e valorizagdo do patrimonio rural, natural,
cultural e gastrondémice (incluindo Aldeias Inteligentes), com um investimento totai de
despesa plblica de 268.179€. O valor médio por projeto e de 53.636€. Considerando
o tipo de projetos gue se prevé apoiar nesta tipologia, a parceria calcula a criagdo de
2 postos de trabalho. Esta tipologia de intervencdo contribui para o seguinte indicador
de resultados: R.40 Namero de estratégias «Aldeias inteligentes» apoiadas - 5.

No global, o valor definido paraa D.1.1.1 - IMPLEMENTACAOQ DAS ESTRATEGIAS contribui para
apoiar 63 pedidos de apoio, com o valor médio de 36.054€.

Ja em termos de criagdo de postos de trabathos, os dados acima expostos revelam um valor
médio por posto de trabalho de 126.189€ no ambito dos apoios a conceder ao abrigo do
FEADER.

Considera-se que o territério de intervengdo proposto oferece as condigBes necessarias para
absorver o montante estimado, resuitando esse numa oportunidade essenciat para reforgar a
economia da regido, criar emprego e favorecer a coeszo socio-territorial,

6. DISPOSITIVOS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DAS EDL

6.1 - Modelo organizacional da parceria

{Descricdc da forma como a parceria se encontra organizada, seus 6rgdos, composicdo e
funcBes, bern como 0s circuitos de andlise, parecer e decisdo/proposta de decisdo das
operacdes. Ex: Assembleia de Parceiros/Assembleia Geral, Diregdo, OG e ETL - Maximo
3000 carateres com espagos)

A implementacéo da EDL compete a um 6rgao deliberativo, a Assembleia de Parceiros, e a um
érgdo executivo — Orgdo de Gestdo (OG), cuja nomeagdo é feita pefa Assembleia de Parceiros.

A Assembleia de Parceiros é um 6rgao colegial constituido por tedos os parceiros do GAL cujas
principais fungbes sdo o acompanhamento e avaliagdo da estratégia. Durante a execugdo é
possivel a adesdo de novos membros, que deve passar pela votac3o na Assembleia de
Parceiros.

O OG e o oOrgdo executivo da EDL, nomeado e exonerado pela Assembleia de Parceiros,
competindo-lhe executar a EDL e informar os parceiros do GAL e a populagdo local do impacto
da implementaciio da EDL no territério de intervengdo.

O 0OG reunird ordinariamente para debater e decidir sobre os avisos, aprovar candidaturas e
outras deliberacbes. Podera reunir extraordinariamente sempre que se justifigue, decorrente
da implementacdo da EDL, ou a pedido dos seus membros. As reunides serdo
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descentralizadas, a decorrer nos varios concelhos, para promover o contacto direto com todo
o territério, propiciar a aproximacg3o entre as entidades envolvidas e criar mais dinamicas de
cooperagaio e para permitir visitas a projetos concretos apoiados no ambite da EDL.

A ETL apreciara as candidaturas, submetendo-as ao OG para decisdo. Na execucdo, um técnico
da ETL, distinto do que analisou a candidatura, acompanha e valida a execugdo do projeto,
através da andlise dos pedidos de reembolso e da verificacfio fisica. Esta equipa é também
responsavel por garantir todas as interagbes necessarias com a Comissao Diretiva do PEPAC.

Uma vez por ano, terd lugar a Assembleia de Parceiros do GAL de modo a fazer o balanco da
intervencgdo e estabelecer orientacBes. Paderd reunir extraordinariamente por solicitagio dos
seus membros.

A ETL contaré com os seguintes elementos técnicos: 1 coordenador, 3 técnicos analistas. Além
desta equipa, a parceria contara com 2 Técnicos de Animacdo Local (TAL),

Serdo realizados atendimentos descentralizados permitindo a cobertura de todo o territorio,
assegurando proximidade com as entidades parceiras, outros atores relevantes do territorio,
0s promotores de projetos e pessoas interessadas em apresentar pedidos de apoio. Esta
descentralizagdo tem como fungdo a animagdo e facllitagdo no contacto direte com as
populagbes, nomeadamente: fornecer toda a informacgdo disponivel sobre a EDL e sobre outros
programas que com ela se articulem - dado que o impacto da intervencdo dependerd da
convergéncia de diversos instrumentos programaticos; apoiar os promotores de projetos,
incluindo a ligagdo entre estes e as entidades responsaveis pelo licenciamento das atividades;
mobilizar potenciais promotores e ajuda-los na concretizagdo das ideias; efetuar contactos
institucionais; apoiar iniciativas locais que contribuam para a consolidagdo de uma dindmica
de animacdo local para o desenvolvimento,

6.2 - Mobilizagdo e participacdo dos parceiros

{Descricdo dos mecanismos definidos para mobilizar e promover a participaco regular dos
parceiros na implementagdo da EDL - Maximo 3000 carateres com espacos)

A parceria conta organizar e desenvolver formagao e capacitagdo dos técnicos e responsaveis
das entidades que integram o GAL. Além de promover a producdo e aprofundamento de
competéncias requeridas pela gestio eficiente da intervengdo, a partilha favorecerd a
aproximagao destes diferentes atores, a emergéncia de projetos conjuntos e definicio de
estrategias comuns.

Pretende realizar visitas técnicas dentro e fora do pais, associadas a capacitaciio dos técnicos
de forma a proporcionar o conhecimento de solucles inovadoras nas varias adreas de
intervencdo, procurando a possibilidade de implementagdo no territério.

Procurard dar continuidade & edicdo de publicacbes conjuntas sobre tematicas de interesse
para a estratégia e o territorio.

Pretende ainda criar redes tematicas no seio da parceria com vista a procura de solugdes
conjuntas, tendo em conta o conhecimento do territério destas entidades.

Estas tematicas (e outras) serdo objeto de foruns de debate online de forma a abranger
também a populacdo na implementacaoe da EDL.

Durante a execucfio, as entidades que integram o Orgdo de Gestdo (OG) serdo de caracter
rotativo dando oportunidade de, em cada ano, mais parceiros o integrarem e se apoderarem
da dindmica do mesmo.

O OG integrara 7 parceiros, 5 do setor privado e 2 do publico.
Pelo setor publico:

- Um municipio per ano ou Associag&o de municipios, em sistema rotativo, dado que sio
atores imprescindiveis para o desenvolvimento dos concelhos e da regido;

- Universidade do Aigarve, em permanéncia, dado o seu contributo em termos de apoio
a inovacdo e promogao do empreendedarismo.

Pelo sector privado, para além da EG em permanéncia:
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- Uma associagdo empresarial ou do sector bancario (NERA, ACRAL, CCAM Albufeira,
SAIA, AIHSA, Madrefruta), dado seu know-how na promocgdo das empresas e do
empreendedorismo;

— Uma associagio do sector agricola/pecuariofflorestal por anc (CAEM, Ass. Agricultores.
SB Alportel, Algarchurra, Ass. Prod. Florestais Serra Caldeirdo, CACIAL, Melgarbe),
dado que o seu conhecimento do territdric e dos sectores que representam constitui
um contributo imprescindivel para o desenvolvimento da estratégia e concretizagio
dos projetos, nomeadamente dos ligados a exploragtes;

- Uma entidade do sector social ou ensino (Escofa Prof, Alte, Casa Povo SBM, Cruz
Vermelha, Fundacdo Ant. Aleixo, Sta Casa Miser, Albufeira) dado a importéncia que
estas areas tém no territorio;

— Uma associacdo ligada ao patrimdnio/cultura/artesanato/ambiente {Almargem,
Confraria da Serra Caldeirdo, Esfera Triunfante, Tertulia Algarvia, ALGAR) dada a sua
missdo de preservagdo dos saberes, cultura e ambiente.

Para além destes membros, havera duas entidades suplentes em cada ano, de forma a
garantir a segregacao de fungdes e precaver o conflito de interesses.

Desta forma fazem parte do OG 86% (36) dos membros pontuados na 12 fase (42),

Esta distribuicdo assentou em vdrios critérios: envolvimento de todos os setores, maior
niimero de parceiros e distribuigdo geografica das entidades.

6.3 - Mecanismos de animacdo e acompanhamento da EDL

(Pescricdo dos mecanismos de acompanharnento e avaliacdo, que garantam a
monitorizacio e reajustamentos & EDL, tendo em vista os resuftados a contratualizar -
Maximo 6000 carateres com espacos)

Para assegurar que a execugdo da EDL serd acompanhada por toda a parceria, a entidade
gestora:

— criou um grupo de correio eletronico com os membros do GAL;

— enviara informaggdo atualizada sobre a monitorizac8o e avaliacio da execucdo;

-~ no site da EG sera criado um espaco de acesse universal, com a listagem dos projetos
apoiados {descricdo, identificagdo do promotor, montante apoiado e respetivo fundo,
etc.)

Realizagdo de reunides regulares da parceria e encontro anual sobre a execug8o da EDL, para
avaliacio dos resultados alcancados e ponderacdo de revistes a estratégia.

Os parceiros serdo envolvidos no acompanhamento e avaliacdo da estratégia, embora nem
todos estejam presentes no OG. Para isso, a EG manterd um contacto regular com todo o GAL
através da ETL, dos Técnicos de Animagao Local e do correio eletronico, mantendo um espago
permanente de partilha de informacdo, debate e reflexdo. Este intercAmbio permitira:
fornecer/recolher informacio pertinente, acolher propostas de acg&o, fomentar a articulacdo
em rede, convergir abordagens, mobilizar parceiros para apoio a execugdo dos projetos,
monitorizar e avaliar a estratégia, conceber e aplicar alteragSes que permitam ultrapassar
desvios detetados.

A recolha de informacdo, pela equipa técnica de animagdo local e ETL assentard em
instrumentos de monitorizagdo concebidos para o efeito, na fase inicial de implementacdo da
estratégia, através de um processo de construcao coletiva com a definigdo das questdes de
avaliacdo e dos fatores de sucesso, operacionalizado em 2 etapas: concegdo dos instrumentos
e articulagdo em sistema; e validag8o dos instrumentos em sistema.

Este trabalho serd orientado pela avaliagdo externa, contando na primeira etapa com o0s
elementos da ETL e equipa técnica de animagéo e com técnicos de outros parceiros que se
disponibilizem, devendo na segunda fase ser garantido ¢ envolvimento de toda a parceria.

0O exercicio de avaliagdo assentard em 2 componentes que se justapem: um processo de
monitorizagdo; e um mecanismo de avaliaggo.

O processo longitudinal de monitorizagdo terd como face mais visivel o sistema de informagao,
alimentado a partir de:
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- Andlise detathada de evidéncias de realizacdo e resuitado;

- Recolha de informacgdo por parte da equipa;

- Informacgao obtida junto do GAL e de outras entidades e atores;
- Visitas a projetos em execugdo ou executados.

Um mecanismo de balango avaliativo, a realizar anualmente a partir dos dados fornecidos peio
processo de monitorizagdo ao longo do ang, tendo em conta o que foi realizado em anos
anteriores.

Para a implementacdo da avaliagdo privilegiar-se-do critérios de relevancia, eficacia, eficiéncia
e impacto. O exercicic avaliativo tera 4 niveis de incidéncia:

- Concegdo da EDL, no sentido de perceber se o planeado em termos de medidas e respetiva
dotacdo orgamental é o mais ajustado a din&mica do territdric, com possibilidade de alteragbes
a estratégia para melhor corresponder aos desafios e necessidades detetados;

- Operacionalizagao da EDL, centrada no processo de implementacio, procurando aferir, entre
outros, a disponibilizagdo dos recursos e a sua afetagdo as varias atividades, o funcionamento
dos mecanismos de gestdo e formas de tomada de deciséio, 0s meios de divulgacio da EDI. e
das suas atividades junto do plblico-alvo;

- Execuc8o da EDL, focada na concretizag8o da ag8o, de forma a aferir o grau de execucéo das
atividades previstas {atividades previstas vs. realizadas, cumprimento de prazos, detecio de
desvios e respetivas causas), adesdo dos investidores (superior, igual ou inferior ao esperado),
pedidos de apoio rececionados, analisados e aprovados {comparagdo com o previsto), formas
de participagdo da parceria e dificuldades/obstaculos enfrentados:

- Efeitos da EDL, centrados nos resultados da interveng&o, para avaliaciio dos efeitos diretos
e indiretos (investidores e territorio), efeitos desejados e indesejados/perversos, andlise da
eficdcia (comparagéo entre resultados observados e objetivos definidos) andlise da eficiéncia
(comparagdo entre resultades observados e recursos mobilizados).

A avaliacio incidira também no valor acrescentado da abordagem LEADER, com o objetivo de:

- demonstrar os beneficios adicionais desta para os territérios rurais e que permite otimizar
a aplicagdo de recursos e justificar o investimento realizado;

- comunicar os resultados alcangados pelos GAL;
- legitimar, valorizar e reforgar o papel dos GAL na promogio do desenveivimento sustentavel.

Para levar a cabo esta tarefa, de forma transversal aos varios GAL serdo definidas questSes
especificas e respetivos fatores de sucesso, indicadores de realizagdo e de resultado
(quantitativos e qualitativos) e a devida forma de recolha e andlise dos dados.

A partir do exercicio avaliativo, o GAL avangara para o debate e tormada de decisées sobre o
relancamento do processo de implementacdio da estratégia no ano subsequente e, em
simultdneo, estard em condigdes de produzir conhecimento coletive com potencial para
consolidar a sua identidade de parceria e constituir um patriménio comum.

A reunido anual sera precedida pela produgdo de um documento, a enviar aoc GAL, Este
documento, elaborado pela ETL com o apoio da avaliacdo externa, integrard os dados de
manitorizagao do Programa. Caberd a avaliacdo externa orientar o exercicio avaliativo no
encontro anual em que participardo todos os elementos do GAL.

A avaliagao centrar-se-a tanto na execucdo do tltimo ano, como num balanco global de analise
de realizacdo e de resultados de toda a EDL.

Refira-se que o trabalho de proximidade em cada freguesia permite assegurar e medir a
eficacia da agdo e, em paralelo, monitorizar a adequag8o da EDL as dindmicas emergentes no
territério possibilitando o reajustamento ao longo da execugio.

Os relatérios anuais de execugdo produzidos pela EG serdo enviados aos membros da parceria
e disponibilizados na plataforma.

6.4 - Dispositivos técnico~administrativos
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(Descrigdo dos dispositivos técnico-administrativos para a andlise e selecio dos projetos,
assegurando capacidade técnica, autonomia e independéncia ao longo do circuito de
anélise, decisdo e acompanhamento até ao final da sua perenidade, nomeadamente:

- Recursos humanos com habifitacdo e/ou experiéncia profissional relevante, para as
competéncias a desempenhar na ETL;

- Recursos humanos com contrato de trabalho a tempo inteiro;

Deve ser garantido que os recursos humanos a afetar ac DLBC, existentes ou a contratar,
néo tém incompatibilidades nem conflitos de interesses, gque cologuem em causa as
funcdes a desempenhar

Maximo 4500 carateres com espacos)

A sede da EG, com 674m2, dispBe de uma sala de trabalhc em openspace, 2 gabinetes de
atendimento privado, gabinete de contabilidade/secretariado, sala de reunifies, 2 salas de
formagao, 2 arquivos confermes ao RGPD, cozinha, wc's diferenciados, acesso a portadores de
mobilidade reduzida, espago de acolhimento com maguina de café e sofa. A loja Made In Loco,
mantra e venda de produtos locais, estad junto 3 recegdo. Dispbe ainda de uma ampla horta
(1600m2) usada para experimentacdo e demonstragdo de técnicas de agricultura biolégica e
de permacuitura.

A In Loco tem também o Centre Brito de Carvalho, em Salir, com 1 sala de trabalho, 1 sala de
formacao, 1 gabinete e WC,

Ambos os edificios estdo equipados com mobilidric e equipamentos (computadores,
impressoras, portateis, telefones, telemoveis, projetores, écrans) adequados as funcées de EG
do GAL.

Em temos de RH, serdoe afetos ao DLBC:

- 1 coordenadora da ETL;

- 3 técnicos analistas;

~ 2 técnicas de animacgdo local;

- uma parte do tempo das técnicas de contabilidade, secretariado, atendimento e limpeza.

Todos tém contrato sem termo e a tempo completo, ndo desempenham outras tarefas que
resultem em incompatibilidade nem conflito de interesses com as fungBes a desempenhar no
ambito da ETL.

A coordenadora da ETL (desde 2015) integrou a EG em 1996, € licenciada em Gestio de
Empresas, com 2 pos graduagdes. Colaborou no Articular para Intervir III, parceria entre a
CCDRAIg e as 2 ADL's, que envolveu entidades e comunidades na visdo do desenvolvimento
regional para o Algarve2030. No PRODER foi técnica analista da ETL, técnica no projeto
Promogdo de Produtos Locais ~ Coop. ¢/ S. Tomé e Principe. Trabalhou em processos de
formagdo com diferentes funcdes (coordenadora, gestora, formadora, mediadora, técnica de
diagnostico) com diferentes destinatarios: empresérios, desempregados, jovens em risco,
mulheres, animadores de desenvolvimento local. Co-coordenadora territorial do Programa
LEADER e Alice {art.® 6° FSE). Entre outras.

A técnica T, Colago é licenciada em Linguas e Literaturas Modernas — Estudos Portugueses,
integra a ETL do Programa Leader+ (2002-2008); a ET1. da EDL “Interior do Algarve Central”
(2008-2015) e DLBC (2015 & atualidade), com as fun¢Bes de analise de pedidos de apoio e de
pagamente, acompanhamento e controlo das candidaturas; apoio na realizagdo de atividades
no 8mbito dos projetos de cooperagdo; sessdes de animagdo e divulgacio; atendimentos
individuais; realizacdo de pedidos de pagamento da EG.

O técnico N. Domingues tem o 12.° Ano do curso técnico prof. de Contabilidade e Gestdo.
Responsavel por: ammagao e divulgacio; anallse de pedidos de apoio e de pagamento dos
beneficiarios; verificagio fisica das operagdes. E Técnico de Animacdo Local desde 1997,
responsavel por: atendimentos descentralizados, apoio a promotores de projetos, apoio na
ligagdo entre estes e as instdncias responsaveis pelos licenciamentos; mobilizar potenciais
promotores e apoid-los na clarificacéio das ideias e a transformac¢do em projetos coerentes;
apoiar iniciativas locais que contribuam para uma dindmica de animagdo local para o
desenvolvimento. Foi co-responsdvel pefa organizagdo de 13 edicbes da Feira da Serra de
Tavira e 9 da Feira da Dieta Mediterranica.
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O técnico L. Guerreiro, licenciado em Linguas e Literaturas Modernas, Estudos Franceses e
Ingleses, é técnico analista desde 2017, desempenhando as seguintes fungBes: animagdo e
divulgagdo; anadlise de pedidos de apoio e de pagamento dos beneficiarios; verificagdo fisica
das operagdes. Ingressou na EG em 2002 tendo um percurso ligado & consultoria para
entidades através da metodologia Q3 e formacdo para diferentes grupos de diferentes areas.

E. Gongalves & Técnica de Animacdo Local desde o LEADER I, tendo acompanhado inimeros
projetos e ideias de potenciais promotores, com encaminhamento para diversos programas de
apoio. Tem conhecimento muito vasto sobre os varios tipos de licenciamentos, dado o seu
contacto com as entidades respetivas e a muita formacéo que tem frequentado. E técnica de
parcelario e dos Pedidos Unicos desde 2015, responsavel pela preparagdo e submissio de
centenas de candidaturas anuais,

C. Cavaco & técnica de parceldrio e dos Pedidos Unicos desde 2003, responsavel pela
preparacdo e submissdo de centenas de processos todos os anos, de diferentes culturas
agricolas e tipologias de promotores. Presta apoio na analise dos pedidos de pagamento das
candidaturas ao PDR2020 {no passado ao PRODER). Tem o 12° ano de escolaridade.

6.5 - Acompanhamento e monitorizacido da EDL

(Descricdo das agles e instrumentos previstos para o acompanhamento da EDL, em
particular a monitorizacdo dos projetos aprovados -~ Maximo 2500 carateres com espagos)

O processo de implementagdo e desenvolvimento da estratégia DLBC serda acompanhado e
monitorizado de forma continua pela Entidade Gestora, com o envolvimento da £TL, da equipa
técnica de animacdo local, de todos os parceiros e da avaliagdo externa a contratar, recorrendo
aos sistemas de informag&o sobre a execugdo do Programa:

- Anélise detalhada dos dados de execucdo {intencdes de investimento, pedidos de apoio
recebidos, analises efetuadas, deliberagdes do 0G, pedidos de pagamento, entrevistas
aos proponentes, ficha de monitorizacdo de cada projeto aprovado, andlise de
evidéncias de realizacdo e de resultado, entre outros);

—~ Partilha de informagao sobre a execugdc do Programa, acessivel a todos os parceiros;

--  Contactos regulares da ETL com os membros do GAL e com outras entidades/atores,
para recother diretamente a informacao relevante para a monitorizacio e avaliac8o, e
obter a sua leitura particular sobre a implementagdo da estratégia ao nivel do
concelho/sector/territdrio especifico em que operam;

- Reunides do OG e do GAL, no ambito das quais serdo permanentemente analisados os
resuitados alcangados pela EDL.;

— Reunibes de balango entre a ETL e a avaliag8o externa para verificar a sitvacdo da
execucdo do Programa.

Serd8o reafizadas visitas regulares a cada uma das freguesias asseguradas pela equipa ETL e
técnicos de animagio local gue permitirdo acompanhar os empreendedores nas varias fases
do investimento.

0O OG reunird em itinerancia pelo territorio, contribuindo para o interconhecimento institucional
e para uma maior proximidade aos projetos apoiados e & comunidade.

A monitorizac8o em continuo do grau de execugdo dos objetivos e metas é fundamental para
aumentar a eficicia dos investimentos e uma adaptacio da estratégia a condigbes imprevistas
ou suscetiveis de condicionar o planeamento inicial. Num contexto global de mudanca, em que
os fatores externos ou contextuais se alteram com um elevado grau de imprevisibilidade, é
muito importante que sejam implementados pela Entidade Gestora procedimentos eficientes
de monitorizagdo que possibilitem avaliar continuamente a ELD e fornecer feedback a parceria
sobre os resultados dessa avaliagdo.

St assim sera possivel identificar os desvios de execucdo face &s metas, refletir sobre as suas
causas e proceder aos necessarios regjustamentos, aumentando a probabilidade de atingir os
objetivos iniciais.

6.6 - Animacio e promocao territorial
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{Descricio das acBes previstos para a animagdo e promogdo do territério de intervencio -
Maximo 2000 carateres com espagos)

A equipa deslocar-se-a as freguesias, em espagos disponibilizados pelas Juntas e realizara
atendimentos individuais sempre que solicitado. Serdo utilizados canais de difusdo de cada
parceiro para a divulgacdo dos objetivos da EDL, dos avisos de abertura e procedimentos a
seguir,

As agdes de animagdo do territério tém como objetivos informar potenciais promotores de
projetos para as oportunidades disponiveis; estimular a apresentag&o de candidaturas, apoiar
na fase de concretizagdo; estimular a articulagdo interinstitucional necessaria ao
enquadramento e agilizacdo dos processos (esta articulagdo ¢ particularmente importante nas
cdmaras municipais, juntas de freguesia e associagbes sectoriais); reforcar a necessidade de
cooperagao e de trabalho em redes de empresas e organizagdes; suscitar processos de
capacitagdo e estimular o empreendedorismo.

Serdio realizadas agbes de promogdo de territdrio que visem estreitar as ligagSes urbanc-rural,
passando pela divulgacdo das potencialidades e oportunidades que o mundo rural tem para
oferecer (produtos, servicos, paisagens, patrimdnio, cultura, gastronomia,..) junto das
comunidades urbanas e, em sentido contrdrio, serdo organizadas atividades de descoberta do
territério rural dirigidas & participagdo de residentes nos centros urbanos, num esforco de
captagdo de iniciativas empresariais e oportunidades de investimento.

A promogdo sera realizada na participacdo em feiras e eventos nacionais e internacionais,
através da Cooperacgdo, ou inseridas nos programas dos parceiros, sempre em articulacdo com
as politicas de marketing regionais e nacionais.

Para além das acgBes locais de animagd3o e promogdo, serdo organizadas atividades de
capacitacdo dos técnicos do GAL, visitas de estudo, publicagbes e outros materiais de apoio 3
participacdo em eventos nacionais e internacionais de promog8o do territério. A definicdo
destas atividades seré resuitado de um processo participado, articulando recursos disponiveis
com propostas dos parceiros.

6.7 - Publicitacdo da EDL e dos seus resultados

(Agdes a realizar e meios a utifizar para publicitar a EDL dentro do territério e para difundir
o5 seus resultados — Maximo 3000 carateres com espagos)

Em complemento a divulgagdo por meios eletrénicos (site da Entidade Gestora, outras paginas
de Internet e redes sociais), o calendério de agBes de animagdo a realizar, serd divulgada nos
Boletins Municipais e de Freguesia, de forma a chegar ao maior niimero possivel de membros
da comunidade, mesmo os das localidades mais isoladas. O papel dos Técnicos de Animacio
Local (TAL) é fundamental, pois asseguram a divulgacio das atividades e ¢ envolvimento das
camadas mais Isoladas da populagdo. Em cada freguesia serdo realizadas permanéncias
regulares, em articulagdo com os parceiros locais e serdo disponibilizados nimeros de contacto
para agendamento de encontros técnicos, mesmo fora do calendério das acbes programadas.
A imprensa e a radio sdo igualmente canais importantes para a divuigagdo da informagdo
relativa a EDL. A l6gica de comunicaggo a adotar privilegia a utilizagdo de meios diversificados,
como forma de chegar a plbiicos distintos.

Estes canais sdo igualmente os indicados para a divulgacdo local dos objetivos da EDL, os
avisos de abertura de candidaturas, os procedimentos a sequir e toda a informac3o necessaria
aos interessados.

Todos os membros do GAL assequrardo a disseminacgo de informacio sobre a EDL junto dos
seus destinatarios diretos, informando sobre as linhas de acdo e os fundos disponiveis.

Por ocasido das reunides itinerantes do OG, deverdo ser organizadas visitas a projetos
apoiados, esclarecendo e informando sobre o andamento da execucio da EDL. Estes
momentos complementam a disponibilizag8o de sinteses da informacoe de acompanhamento
na EDL, que serdo facuitadas na Internet.
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Sera criado um formulario eletrénico disponivel em permanéncia no site e nas redes socias da
EG onde serd possivel contribuir com opinides sobre as oportunidades e ameacas deste
territério, sobre propostas de emprego, empreendedorismo, diversificagdo das atividades
econtmicas, integracgdo rural-urbana, coesdo social e participacdo, entre outras.

Serdo organizadas actes publicas de promog3o do territério e da EDL, em articulag8o com os
parceiros que servirGo para apresentar investimentos de sucesso desenvolvidos neste
territério, bem como para debater as potencialidades e oportunidades existentes na regido.
Prevé-se iguaimente a realizacdo de agfes de promocado do territéric e da EDL em eventos
onde a entidade gestora e os parceiros estardo envelvidos.

Todos os semestres serdo selecionados dois projetos que serdo divulgados como Boas Praticas,
cujos critérios de selecBo avaliardo o contributo para a promog3o do emprego, da igualdade
de género, da inclusdo social, da valorizagdo dos recursos enddgenos, que serdo definidos em
conjunto pela parceria.

No final do programa sera realizado um semindrio final, com a participacdo da parceria, para
a devolugdo dos resultados da EDL a toda a comunidade, com vista & sua disseminag8o mas
também com o objetivo de recolher contributos para a methoria da eficicia da gestSo dos
fundos e da execucdo da EDL.

7. ORGAO DE GESTAO

(Elencar as entidades que fardo parte do OG do GAL e as suas fungbes, incluindo suplentes.
Deve ser em ndmero impar, no minimo de 5 elementos efetivos, maioritariamente

privados)
Entidade Funcdo Efetivo/S | Privado/piblico
uplente
2024
Assoclacao In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogal do OG Efetivo Pablico
Municipio de Olhio Vogal do OG Efetivo Piblico
CAEM - Cooperativa Agricola A | Vogal do OG Efetivo Privado
Esperanca Moncarapacho
Escola Profissional de Alte, CIPRL Vogal do OG Efetivo Privado
AIHSA - Associacdo dos Industriais | Vogal do 0G Efetivo Privado
Hoteleiros e Similares do Algarve
NERA - Assoclagdo Empresarial da | Vogal do OG Efetivo Privado
Regido do Algarve
Associagdo de Criadores de Gado | Vogal do 0G Suplente Privado
do Algarve, ASCAL.
Municipio de Sio Bras de Alportel Vogal do OG Suplente Piblico
2025
Assaciacdo In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogal do OG Efetivo P{blico
AMAL Vogal do OG Efetivo Pablico
ACRAL - Associacdo de Comercio e | Vogal do OG Efetivo Privado
Servigos da Regido do Algarve
ALMARGEM - Associagdo de Defesa | Vogal do OG Efetivo Privado
do Patrimdnic Cultural e Ambiental
do Algarve
r Casa do Povo de S3o Bartolomeu | Vogal do OG Efetivo Privado
¥ | de Messines
Associagdo dos Agricultores do | Vogal do OG Efetivo Privado
Concetho de S8o Bras de Alportel
v | Regido de Turismo do Algarve Vogal do OG Suplente Pablico
Municipio de Olhdo Vogal do OG Suplente Plblico
2026
Associacdo In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogal do OG Efetivo Publico
Municipio de Albufeira Vogal do OG Efetivo Piblico
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo de | Vogal do OG Efetivo Privado
Albufeira, C.R.L.
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Condinente

Delegacdo da Cruz Vermelha | Vogal do OG Efetivo Privado
Portuguesa de Tavira

ALGARCHURRA - Asscciagdo de | Vogal do OG Efetivo Privado
Criadores de Ovinos da Raga

Churra Algarvia

Confraria Gastronémica da Serra | Vogal do OG Efetivo Privado

do Caldeirdo

AIDA - Associacdo Interprofissional | Vogal do OG Suplente Privado

para o Desenvolvimento da

Producdo e Valorizacdo da

Alfarrcba

AMAL Vogal do 0OG Suplente Plblico

2027

Associacdo In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogal do OG Efetivo Plblico
Municipio de Faro Vogal do OG Efetivo Pdblico
Sociedade Agricola e Industrial do | Vogal do OG Efetivo Privado
Algarve {SAIA)

Fundacdo Antdnio Aleixo Vogal do OG Efetivo Privado
Associagdo de Produtores | Vogal do OG Efetivo Privado
Florestais da Serra do Caldeirdo -

APFSC

Associagio Esfera Triunfante Vogal do OG Efetivo Privado
AlgarOrange - Associacao de | Vogal do OG Suplente Privado
Operadores de Citrinos do Algarve

Municipio de Albufeira Vogal do OG Suplente Plblico

2028

Associagdo In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogatl do OG Efetivo Plablico
Municipio de Loulé Vogal do 0G Efetivo Publico
ATHSA - Associagdo dos Industriais | Vegal do OG Efetivo Privado
Hoteleiros e Similares do Algarve

Santa Casa da Misericordia de | Vogal do OG Efetivo Privado
Albufeira

CACIAL- Cooperativa Agricola de | Vogal do 0OG Efetivo Privado
Citricultores do Algarve

Tertulia Algarvia Vogal do OG Efetivo Privado
Associacdo Beneficiarios Plano de | Vogal do OG Supiente Privado

Rega do Sotavento

Municipio de Faro Vogal do OG Suplente Pablico

2029

Associacao In Loco Presidente do OG Efetivo Privado
Universidade do Algarve Vogal do OG Efetivo Piiblico
Municipio de Sdo Bras de Alportel Vogal do OG Efetivo Publico
Madre Fruta - Centro de Vendas | Vogal do OG Efetivo Privado
Hortofruticolas, Lda

Escola Profissional de Alte, CIPRL Vogal do OG Efetivo Privado
MELGARBE - Associagdo de | Vogal do OG Efetivo Privado
Apicultores do Sctavento Algarvio

ALGAR, Valorizacao e Tratamento | Vogal do OG Efetivo Privado
de Residuos Sdlidos, S.A.

Ass. Regantes e Beneficidarios de | Vogal do 0G Suplente Privado
Silves, Lagoa e Portimdo

Municipio de Loulé Vogal do OG Suplente Publico

ESTRUTURA TECNICA LOCAL

(Elencar os elementos que fazem parte da estrutura, Nome, NIF, formacdo académica e
bem como tarefas a desempenhar,
nomeadamente, coordenador, técnico analista, animador, administrativo, etc. Nos casos
em que os recyrsos humanos ainda ndo estejam contratados informar sobre a forma

experiéncia profissional,

académica preferencial)

tipo de contrato,
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Continents

Tipo de

Formac8o Experiéncia Tarefas a
Nome NIF Académica profissional con;rat desempenhar
Sandra 20668239 | . Licenciatura em Gestlio | Desde 1996, colaboragiio | Sem Coordenadora da ETL:
Rosério 5 de Empresas. ~ | na Associagdo In Loco. | termo Participar e preparar

Universidade do Algarve
{1995)

Pés-Graduacdo  em

Educagdo de Adultos e
Acdo  Comunitdriza -
Universidade de Sevilha
{2003)
. Pés-Graduacgdo Técnico
Superior de Seguranca e
Higiene do Trabalho,
nivel V,  Studytrab
{2011)

Fungdes
desempenhadas:

. courdenadora da ETL do
DLBC Rural iInterior do
Algarve Central (desde
2015);

. Técnica no projeto de
coop. LEADER INCOMUN
{desde 2021);

. Técnica no projeto de
coop. EEADER Capacitar

e Promover para
Desenvolver (desde
2021);

. Técnica no projete de
coop, LEADER Aldeias de
Portugal (desde 2020);

. enquanto membro da
direcgdo da Associacdo,
co-responsavel pela
gestdo  financelra e
gestdo dos RH (desde
2005);

Tecnica no  projeto
Articular para Intervir
I11, parceria com CCDR
ALG e ADL's;

coordenadera de
formagdo em Apicultura
no ambito do projecto
Promagdo de Produtos
Locats - Cooperagdo com
Sdo Tomé e Principe, em
Sao Tomé;
. tecnica analista da ETL.,
PRODER (201t - 2015);
. formadora em Aprender
com Autonormia no curso
EFA Assistente Familiar
de Apoio 3 Comunidade;
. mediadora do curso EFA
Assistente Familiar e de
Apoic a Comunidade,
nivet B3;
. Elemento da equipa que
desenvolveu o Sistema
de Qualidade da In Loco
ao abrigo da norma ISO
9001, responsavel do
procedimento
Financeira;
. tesoureira da direcgio
da Associagao {2009 -
2024);
. vogal da direcgdo da
Associagdo {2005-2009);
. gestora de formacdo do
projecto Formacdo-
Accdo PME (formacdo e
consuftoria a PME's),
parceria com o IAPMEL);
. técnica de diagnostico
do Centro Novas
Oportunidades da In
Loco;

técnica no projecto
Orgamento  Participativo
Portugal, promovido pela

1C Equal;

. formadora nos mddufos
Referenciais de
Competéncias - Chave,
Metodologias de

Reconhecimentg,

as reunides do Orgdo
de Gestdo e do GAL;
Garantir o
desenvolvimento de
todas as atividades
inerentes & gestido na
sua componente
técnica e operacional,
a gestdo da equipa de
forma eficaz e
eficiente, de forma a
dar cumprimento as

orfentagdes e
decisbes emitidas
pelo Orgio de Gestdo;
Garantir o
cumprimento de
todos 0s
procedimentos
téenico-
administrativos
necessarios a
divulgacdo, analise,

acompanhamento e
controlo dos pedidos
de apoio; Assegurar o

principio de
segregagdo de
fungbes; Validar os

pareceres técnicos e
respetiva

apresentagio ao
Crgdo de Gestdo;
Assegurar os
procedimentos

necessarios a
realizagdo da

avaliagdo continua da
EDL e preparar os
relatdrios de
execugdo;  Atualizar
as plataformas
eletronica; Colaborar
com A equipa de
avaliagdo externa na
monitorizagdo dos
resultados da EDIL;
Realizar os contaclos
com os membros do
GAL e do OG; Fazer a
ligagdo com a CD do
PEPAC e o organismo
pagador, IFAP.
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Validaco e Certificacdo
de Competéncias e
Validacdo e Certificagéo
para as equipas dos
CNo's;
. formadora de Cidadania
e Profissionalidade do
CNO da In Loco;
formadora de

Garantias, apoios e
servigos no pos-venda e
Tratamento e
encaminhamento de
reclamactes, curso EFA
B3;

coordenadora da
formagdo EFA Praticas
Técnico Comerciais B3;

coordenadora do
Programa REDE, parceria
com o IEFP, o apoio as
PME’s (2004 - 2007);
. técnica no projecto Sao
Bras Solidario, IC Equal;

formadora de

Desanvolvimento
Pessoal e Social, para
mulheres
desempregadas,
projecto A Par e Passo,
1C EQUAL;
. técnica no projecto A
Par e Passo, IC EQUAL;
. formadora na area de
Gestdo e Contabilidade,
acgles S@bFR+,
mddulos  Iniciagdo e
Aprofundamento;
. formadora Preparagio
para o Projecto
Empresarial, formacio
para a insergdo socio-
profissional de publicos
desfavorecidos;
. formadora Preparacio

para o} Projecto
Profissional, para
mulheres

desempregadas em meio
rural;

participago  numa
equipa de nove
elementos para a criacio
e redacgdo de um Guia
para a formacdo /
insergao profissional
territorializada;
. formadora / consultora
de S empresas no ambito
da IC PME;
. co-coordenadora
territorial do Programa
Leader e Alice {(art® &°
FSE) (1998 - 1599);

responsavel  pelas
candidaturas ao
Programa RIME - Regime
de Incentivos as Micro
Empresas;
. coordenadora técnico-
logistica em varios
cursos  de  formagdo
profissional destinados a
adultos desempregados;
. gestora financeira de
varios projetos;
. formadora nas ages
dos  animadores de
desenvolvimento locak;
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Continents

acompanhamente a
pequenas empresas,
nomeadamente no
encaminhamente  para
programas de apoio,

Teresa
Colaco

18284728
4

Licenciatura em Linguas
e Literaturas Modernas
- Variante de Estudos
Portugueses da
Faculdade de Ciéncias
Sociais € Humanas,
Universidade do Algarve
(2008).

. Integracdo da Estrutura
Técnica do GAL " da
Estratégia “Interior do
Algarve Central” (2015 3

atualidade), Programa
de Desenvolvimento
Rural PDR2020,

Desenvolvimento  Rural
de Base Comunitaria com
as fungBes anédlise de
pedidos de apoio e de
pedidos de pagamento

dos beneficiarios,
acompanhamento e
controlo das

candidaturas; realizagao
de sessbes de divulgagio
no territério das medidas
e agfes do Programa;
apoic na realizacdo de
atividades no dmbito dos
projetos de cooperago;
reatizagdo dos pedidos
de pagamento da EG.

. Integragdo da Estrutura
Técnica Local do GAL da
Estratégia “Interior do
Algarve Central” (2009-
2015), Programa de
Desenvolvimento  Rural
PRODER, com  as
seguintes fungbes:
animacdo e divulgacdo;

administrativa a
financeira  (articulagdo
com 0 sector

contabilistico);

realizacdo dos pedidos
de pagamento da EG;
analise de pedidos de
apoio dos beneficiarios;
andlise de pedidos de

pagamento dos
beneficidrios;
acompanhamento e

controlo de operagdes.

. Integracdo da equipa
Técnica que geriu o
Programa l.eader+
desempenhanda  varias
fungtes {de 2002 até ao
final do  Programa):
acompanhamento de
reunides trimestrais da
Parceria; realizacdo de
pedidos de pagamento
dos promotores de
projeto e da associagiio
In Loco;
acompanhamento de
projetos € promoiores;
rece¢do de Intengles e
Candidaturas de projetos
a0 Programa; gestdo do
programa através do
programa informatico
Win Leader+ e eleader;
concegdo e redagdo do
Boletim de Informativo
“Arrisca+ na Serra do
Caldeirdo”.

Sem
termo

Téenica da  ETL:
Andlise de pedidos de
apoio; Andlise de
pedidos de
pagamento e
realizagdo de VFL's;
Acompanhamento de
projetos da EG; Apoio
na recatha e
tratamento de dados
estatisticos,  fisicos,
financeiros e oltros,
relativos &s medidas e
agbes e execucdo da
EDL; participagdo na
realizagio de
atividades no ambito
dos projetos de
cooperagdo;
Animacéo e
divulgagido (garantir o
atendimento
descentralizade em
10% das f(reguesias
do territdrio); Apoio
na gestdo financeira
dos pedidos de
pagamento da EG.

Nelsen
Domingue
S

20661287
7

12.2 Ano técnico
profissional de
Contahilidade e Gestdo.

. Técnico Animagao Local
de 1997 & atualidade no
ambito das EDL -
Abordagem LEADER,

Sem
termo

Técnico analista da
ETL: Anadlise de
pedidos de apoio;
Andlise de pedidos de
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Coniis

wente

. Técnico Analista (ETL)
de Pedidos de Apoio e
de pagamento no &mbito
da EDL "Interior do
Algarve Central";
Organizagdo de 13
edicies da Feira da Serra
de Tavira e 3 da Feira da
Dieta Mediterranica.

pagamento e
realizagdo de VFL's;
Acompanhamento de
projetos da EG; Apoio
na recolha e
tratamento de dados
estalisticos, fisicos,
financeiros e outros,
relativos as medidas
e agdes e execucao
da EDL; Animacéo e
divulgacdo (garantir o
atendimento em
descentralizado em
10% das freguesias
do territério).

Luis
Guerreiro

20787403
4

Licenciatura em Linguas
e literaturas Modernas,
Estudos Franceses e
Ingleses, pela Faculdade
de Letras da
Universidade de Lishoa,
concluida com a
classificagdo final de 14
valores (1996);

Profissionalizagdo como
Professor de Ingiés e
Francés -  Linguas
Estrangeiras para o 3°
Ciclo do Ensino Basico e

Ensino Secundario
através do Ramo de
Formacdo Educacional

em Linguas e Literaturas
Modernas, Variante de
Francés/Inglés pela
Faculdade de lLetras da
Universidade de Lishoa,
concluida com a
classificagdo de 13
valores {1999).

Desde 2017 Técnico
analista de candidaturas
PDR 2020 na Associagao
In Loco;

. Técnico de formacgio:
Coordenador de agdes de
formagdo na Associagdo

In Loco;

. Consultor de
metodologia Q3
(Diagndstico do
funcienamento da
organizacio e das
necessidades

de formacgdo,
implementagdo e

avaliagdo do impacto de
medidas formativas) e
Coordenador da
intervengdo formativa
em instituighes sem fing
lucrativos do Algarve e
Alentejo através do
programa Q3 - Qualificar
o0 39 Sector {Programas
financiados pelo
ProAlgarve e Programa
Operactonal Potencial
Humano: Tipologia de
Intervengdo 3.1.2 Agdo
Tipo Formagac Agdo
Individualizada);
Técnico de formagdo
em cursos de Formagdo
Profissional
cofinanciados
(nomeadamente dos
programas POEFDS,
PROALGARVE e EQUAL)
na Associagdo In Loco;
. Formador de vérias
UFCD de Inglés
(componente base e
profissional);
. Formador de inglés e
Francés no
Reconhecimento de
competéncias de nivel
secundario e de
Cidadania e
Empregabilidade no nivel
basice no Centro
Novas Oportunidades da
Associagdo In Loco;
. Professer do 3¢ Ciclo e
Ensino Secundario:
Professor de Inglés;
., Professor estagiario de
Francés e Inglés Linguas
Estrangeiras (3° Ciclo de
Ensino
Basico e
Secundério).

Ensino

Sem
termo

Técnico analista da
ETL: Analise  de
pedidos de apoio;
Analise de pedidos de
pagamenta e
realizacgo de VFL's;
Acompanhamento de
projetos da EG; Apoio
na recalha e
tratamento de dados
estatisticos, fisicos,
financeiros e outros,
relativos as medidas e
agles e execucdo da
EDL; Animagio e
divulgagdo (garantir o
atendimento em
descentralizado em
10% das freguesias
do territdric).
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Contirerte

Elsa
Gongalves

19905529
7

9.°% Ano

Técnica Animagio Local
de 1992 3 atualidade no
ambito das EDL -
Abordagem LEADER;
Realizagio

de candidaturas ao Apoio
a0 Rendimento Agricola,
de 2015 a atualidade.

Sem
termo

Técnica da Rede de
Animacéo Local:

. Garantir 0
atendimento
descentralizado  em
35% das freguesias
do territdrio;

Fornecer a
informagao disponivel
sobre a EDL e sobre
oubros programas que
com ela se articulem;
. Apoiar o5
promotores de
projetos, inclusive ao
nivel da lgacdo entre
estes e as instdncias
responsaveis pelo
licenciamento das
atividades;

. Mobilizar potenciais
promotores e apoia-
los na clarificagdo das
suas ideias e sua
transformacio em
projetos coerentes;
Apoiar iniciativas
locais gue contribuam
para uma dinamica de
animagdo [ocal para o
desenvolvimento.

Carla
Cavaco

22483250
6

129 ano

Realizagdo de
candidaturas ao Apoio ao
Rendimento Agricola, de
2003 &  atualidade.
Técnica de parceldrio
agricola e SNIRA. Apoio

nos pedidos de
pagamento das
candidaturas PRODER e
PDR2020.

Sem
termo

Técnica da Rede de
Animagdo Local:
. Garantir o
atendimento
descentralizado em
35% das freguesias
do territdrio;
Fornecer a
informacgdo disponivel
sobre a EDL e sobre
outros programas que
com ela se articulem;
Apoiar os
promotores de
projetos, inclusive ao
nivel da ligagdo entre
estes e as instancias

responsavels pelo
licenclamento das
atividades;

. Mobifizar potencizis
promotores e apoia-
los na clarificacio das
suas ideias e sua
transformagdo em
projetos coerentes;
Apoiar iniciativas
locals gque contribuam
para uma dindmica de
animagdo local para o
desenvolvimento.

ENTREGA DA CANDIDATURA

A candidatura deve ser enviada, em formato pdf, para o email sec.aq@pepacc.pt.
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